Ayuntamiento de AREA DE GESTION ECONOMICA
HUERCAL-OVERA Y FOMENTO DEL EMPLEO

(Almeria) SERVICIO DE EMPLEO E INSERCION LABORAL

ANUNCIO

D. Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa, por
el presente se procede a publicar el listado de las personas que han sido seleccionadas en la Convocatoria del
Programa Practicas en Empresas para Titulados 2025, aprobada en Junta de Gobierno Local con fecha 14 de
febrero de 2025, Expte. 2025/531001/850-002/00001, de acuerdo a:

Visto el expediente del Programa de Practicas en Empresas para Desempleados 2025, una vez
comprobadas las solicitudes recibidas, la baremacién y realizada la entrevista personal, se ha procedido a emitir el
Informe de Intervencién, de fecha 21 de abril de 2025 y con C.S.V. zbDgAIQ1Uf3M...

Conforme a la Resolucion de la Alcaldia n° 486/2025 de fecha 22 de abril de 2025, con C.S.V.
b2lubnbOFNQO..., se procede a conceder subvencién a los siguientes beneficiarios para desempefar sus

practicas laborales en las empresas siguientes:

e T N
Maria Dolores Parra .5013... | Antonio Torrente Lopez
1 Ballesta (Clinica Dental Natur) 3,00 4,00 7,00

El periodo de practicas comprendera tres meses continuados, con fecha de comienzo el 25 de abril de
2025 y con fecha de fin 24 de julio de 2025. Este periodo podra ser prorrogado por tres meses mas, siempre y
cuando haya acuerdo entre las tres partes: beneficiario, empresa y Ayuntamiento.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.
En Huércal-Overa,

EL ALCALDE-PRESIDENTE,
D. Domingo Fernéndez Zurano

Cédigo Seguro De 75hdebf QIONn1r MLJunU/ MA== Estado Fechay hora
Verificacién
Firmado Por Domingo Fernandez Zurano - Alcalde Ayuntamiento de Huercal Overa Firmado 25/04/2025 15:23:29
Observaciones Péagina 1/1
Url De Verificacién https://ov.dipal ne.org/verifirnma/ code/ 75hdebf Q0On1r MLJunUY2 FMAYBDY8D
Normativa Eg}gér{fsc;rme tiene caracter de copia electrénica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/75hdebfQJ0n1rM1JunU%2FMA%3D%3D

